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SYNDICAT MIXTE FERME DES EAUX

Mail : secretariat.siemf@orange.fr

COMPTE RENDU DE LA REUNION DU COMITE SYNDICAL

DES MONTS FAUCILLES

2 Bis Le Calais
88220 UZEMAIN
Tel : 09.62.32.38.05

DU 13 DECEMBRE 2025 A 10H00

Présents (26) : AUBRY GERARD — BATTE KARINE - BERNARD LILIANE - BERNARDIN JEAN-MARC — BODEZ
MICHEL — CHRISTOPHE PIERRE - COLLOT ANTHONY - DIDELOT BERNARD — DIDELOT HERVE - DUVOID
FREDERIC — ESCH STEVE - GANTOIS PASCALE — GAUDE MICHEL - GOBIN FRANCOIS — HATON CHRISTOPHE -
HUMBERT VINCENT — LAN JEAN-PHILIPPE — LAURENT BRIGITTE — LEJEUNE PASCAL - LITIQUE DENIS —
MARCHAL EMMANUEL — MOLIN PASCAL - POIROT BEATRICE - POUSIN CATHERINE — VILLEMIN CORINNE —

WEBER CHRISTIAN (Présent mais non votant)

Procurations (S) : M. LELARGE PASCAL donne procuration 3 M. LEJEUNE PASCAL - M. MIRE ADRIEN donne procuration
a M. COLLOT ANTHONY — M. CHRISTOPHE AGNES donne procuration 3 M. CHRISTOPHE PIERRE — M. CLEVY DAMIEN
donne procuration & M. DIDELOT BERNARD — M. DESBIENDRAS PATRICK donne procuration a M. DUVOID FREDERIC

Excusés / Absents : M. ANDRE MARIE-CHRISTINE — M. DEL MISSIER ERIC — M. BOURGEOIS DAMIEN — M. DEMURGER
IGOR — M. BRIOT CHRISTOPHE — M. MARANDEL FRANCOIS

Secrétaire : M. DUVOID FREDERIC

1/Approbation du compte rendu du 27 SEPTEMBRE 2025 (30 votants)

Approuvé sans remarque a l'unanimité des présents.

2/ Tarifs 2026

Le président rappelle les tarifs actuels et propose les tarifs suivants calculés selon I'augmentation du cout de la

vie :
TARIFS HORS TAXE 2026
. Indice du Evolution du -
Tarifs cout de la tarif selon le Frepasition
2025 , ) 2026
vie cout de la vie

PRIX DE L'EAU
De 12500 m3 1.28€ 5% 1.34 € 131€
De 501 3 1000 m3 1.10 € 5% 1.15€ 1.13€
De 1001 31500 m3 1.02 € 5% 1.07 € 1.04€
Plus de 1500 m3 0.89€ 5% 0.93€ 0.91€
PRIX DES SERVICES
Compteur gelé 165.00 € 5% 173.25 € 165.00 €
Forfait branchement neuf complet 1056.00 10% 1108.00 € 1056.00 €
(inclus 10 m de tuyaux) €
Forfait branchement neuf sans regard 520.00 € 10 % 546.00 € 520.00 €
Fourniture pi¢ces de fontainerie Prix d’achat affecté d’un coefficient de 20 %




TARIFS HORS TAXE 2026
Pose de tuyaux quel que soit le diamétre 2'59n€ / 10% 2.62€ 2.75€/m
Prime fixe maison 58.00 € 5% 60.90 € 60.00 €
Prime fixe parc 29.00€ 5% 30.45 € 30.00€
Prime - fixe local professionnel 58.00 € 5 9% 60.90 € 60.00 €
(stabulation)
Travaux de fontainerie : prise en charge 35.00€ 5% 36.75 € 40.00€
Travaux de fontainerie : tarif horaire 35.00€ 5% 36.75 € 40.00€
Fermeture définitive d’'un branchement
{soumis a réouverture avec 0.00€ 5% 0.00 0.00€
branchement neuf)
fermeture provisoire d’'un branchement 60.00 € 59 63.00 € 63.00 €
jusqu’a deux ans

Aprés en avoir délibéré, le comité syndical, 3 'unanimité valide les tarifs 2026.

3/Tarifs redevances Agence de I'Eau Rhin-Meuse et Rhone Méditerranée Corse 2026

Dans le cadre des nouvelles redevances des agences de I'eau, il est demandé au comité de délibérer sur
la fixation de la contrevaleur correspondant aux différentes redevances des agences de l'eau
Rhin/Meuse et Rhdne Méditerranéen Corse applicable au 1*" janvier 2026 suivant le tableau ci-dessous :

REDEVANCES AGENCES DE L'EAU 2026
Suite aux parutions des tarifs au JO au 29/10/25 pour RM et 24/10/24 pour RMC
REDEVANCES TAUX RM TAUX RMC
Taxe Consommation Eau 0,40 0,39
Taxe Performance rés. EP* | = Tarif x Coef de Pondérat® | = Tarif x Coef de Pondérat®
=0,12 x 0,55=0,066

Taxe Préléevement 0,084 0,0466

Total 0,55 0,4666

Exemple pour une facture de 120 m3

Taxe Consommation Eau 48 46,8
Taxe Performance rés. EP 7,92 3,96
Taxe Prélevement 10,08 5,592
TOTAL TAXES 66 56,352

* Taxe retenue en fonct® du nb d'habit. / agence

Aprés en avoir délibéré, le comité syndical, a I'unanimité valide les redevances 2026.



4/ Validation acquisition fonciére parcelle Z0140 — Périmétre de protection de la source de la Rochotte de Harol

Dans le cadre du périmétre de protection de la source de la Rochotte de Harol, la commune s’est portée
acquéreuse de la parcelle avec la maison afin de procéder a la démolition cette derniére. Le syndicat ayant repris
ce projet et aprés avoir obtenu la confirmation du transfert de la subvention a hauteur de 41 932 € pour 'ensemble
de ce dernier, il est demandé au comité de délibérer sur le montant de rachat de la maison de M. GRANGE. Pour
rappel, voici le décompte de cette action de rachat :

- Avis de valeur des Domaines pour I'achat de la maison et des terrains :46 000.00 €

- Frais de démolition : 12 000.00 €

- Diagnostic amiante avant travaux estimé a 833.00 €

- Frais notariés estimés a 8 % soit 2 400.00 €

Soit un co(t total de 53 903.00 € HT

Mr Le Président, aprés rencontre avec Mr GRANGE, a proposé un prix d’achat a hauteur de 40 000.00 € qu'il a
accepté ; afin de poursuivre les démarches, il est demandé au comité de bien vouloir valider ce prix d’achat.

Aprés en avoir délibéré, le comité syndical, & I'unanimité valide le prix d’achat & hauteur de 40 000 €.

4/Inventaire des investissements 3 programmer en 2026

Les travaux a programmer en 2026 concernent :

La source de Rejonrupt :
- Installation d’un turbidimétre
- Surélévation du captage pour protéger I'entrée en cas de fortes précipitations
- Modification du lieu du trop-plein provisoirement lors d’'épisodes de turbidité

Le remplacement partiel de postes de télégestion SOFFREL dans le cadre du changement de technologie
en 4G prévu en 2027. La société DEST (Automaticien en charge de notre installation) a réalisé une
estimation compléte pour le remplacement de ces postes sur I'ensemble de notre réseau aux différentes
stations et réservoirs pour un montant global de 98 920.00 € HT.

Le remplacement d’un des partners du syndicat est a prévoir. Aprés différentes offres commerciales, il
apprait que RENAULT serait le mieux placé.

L'achat d’un groupe électrogéne de 75 Kva (minimum pour I'ensemble des pompes a la station de
Uzemain) pour un montant global de 26 337.00 € HT. Cette proposition d’achat sera a nouveau évoquer

lors du prochain comité aprés les élections de mars 2026 en présence du nouvel organe délibérant.

Aprés en avoir délibéré, le comité syndical, 3 'unanimité valide I'inventaire des investissements de 2026.

5/Débat d’orientation budgétaire

Les investissements a programmer en 2026 sont les suivants :
- Sécurisation de la source de Rejonrupt : 40 000.00 €
- Remplacement des postes de télégestion SOFFREL sur 2 ans : 49 460.00 € / an
- Remplacement PARTNER via RENAULT : 20 396.76 € {hors reprise de I'ancien véhicule)
- Achat groupe électrogéne : 26 337.00 €

Aprés en avoir délibéré, le comité syndical, a I'unanimité valide le débat d’orientation budgétaire 2026.



6/ Autorisation d’engager, liquider et mandater les dépenses d'investissement avant le vote du budget principal
2026

Afin de pouvoir continuer a régler certaines dépenses d’investissements en début d’année, le Président propose a
I'assemblée d’autoriser I'engagement, le mandatement et la liquidation des dépenses d’investissement avant le
vote du budget principal 2026 & hauteur du quart des crédits ouverts au budget de I'exercice 2025

Aprés en avoir délibéré, le comité syndical, & I'unanimité valide |'autorisation d’engager, de liquider et mandater les
dépenses d’investissement avant le vote du budget principal 2026.

7/Participation obligatoire du Syndicat dans le cadre protection sociale complémentaire (PSC) — volet Santé

La réforme de la protection sociale complémentaire (PSC) dans la fonction publique territoriale, initiée par
{'ordonnance n°2021-175 du 17 février 2021, place la couverture des risques prévoyance et santé des agents au
premier plan de la responsabilité des employeurs publics territoriaux. Cette ordonnance introduit en effet le
caractére obligatoire de cette participation a la garantie santé a compter du ler janvier 2026.

Elle introduit notamment une obligation pour ces derniers de mettre en ceuvre une participation financiére a la
couverture du risque Prévoyance de leurs agents a compter du ler janvier 2025 (15 € par agent par mois
actuellement), puis 3 celle des risques frais de Santé & compter du ler janvier 2026, ainsi que des niveaux
minimums de couverture pour chacun des risques. Le décret n°2022-581 du 20 avril 2022 est venu en préciser les
modalités.

A l'issue d’un processus de négociation engagé au niveau national, I'accord collectif signé le 11 juillet 2023 ouvre,
en parallele du volet Prévoyance, des discussions sur les contours des futurs régimes de couverture du risque
Santé. En effet, les parties audit accord s’engagent a un dispositif de revoyure qui a vocation a se substituer a celui
prévu au |l de I'article 8 du décret n® 2022-581 du 20 avril 2022.

A date, la revoyure n’ayant pas eu lieu, la participation minimale des employeurs territoriaux en matiere de Frais
de Santé a compter du ler janvier 2026 s’établit & 15€ par agent et par mois (soit 50 % d’un montant de référence
fixé a 30€). Enoutre, les contrats de Frais de Santé proposés aux agents de la Fonction Publique Territoriale doivent
8tre constitués d’un panier de soins de référence, déterminé par le décret n® 2022- 581 du 20 avril 2022 et précisé
au ll de I'article L. 911-7 du code de |a sécurité sociale. Pour rappel, la complémentaire santé est destinée a couvrir
les frais occasionnés par une maternité, une maladie ou un accident auxquelles souscrivent les agents qu'elles
emploient.

Aussi, 3 compter du ler janvier 2026, la collectivité décide de participer financierement a la cotisation « frais de
Santé » de ses agents dans le cadre de la labellisation. Ainsi il est décidé, pour tous les agents adhérents a un
contrat individuel labellisé en matiére de Santé de mettre en ceuvre une participation a compter du ler janvier
2026 a hauteur de 15 € par agent et par mois.

Le Président précise que chaque agent souhaitant bénéficier de cette participation doit remettre une attestation
de sa mutuelle justifiant de la labellisation de son contrat chaque année. La labélisation permet en effet de
s'assurer que le contrat de mutuelle répond aux critéres sociaux et de solidarité définis par le décret n°2011-1474.

Il est rappelé que la participation de la collectivité ne peut en aucun cas étre supérieure au colt réel de la cotisation.
Aprés en avoir délibéré, le comité syndical, & Yunanimité valide la participation de la collectivité a 15 € par agent par

mois dans le cadre de la couverture Santé.

8/Informations et questions diverses

Information de 2 virements de crédits réalisés.

Information financiére concernant la réalisation du marché avec le montant global dépensé inclus la maftrise
d’ceuvre a hauteur de 1 866 846.86 € HT et un montant global de subvention pergu a hauteur de 1 125 295.00 €,
soit une subvention a hauteur de 60 % des travaux réalisés.



Invitation (a formaliser) de Vincent HUMBERT a I'ensemble des délégué(e)s lors du prochain comité syndical de fin
février ou début mars 2026 a un « repas-cérémonie » dans le cadre du dernier comité du mandat 2020-2026. Vous
recevrez votre invitation lors de votre prochaine convocation.

Notre comité s’est finalisé avec la photo annuelle de 'ensemble des délégués présents.

La séance a été levée 3 11H15.

Le Secrétaire de séance Le Président,
Frédéric DUVOID Vincent HUMBERT

ca. Honb ERT; l/,

ik







